
Certificación por
competencias laborales





Conocimientos
Certificación por

competencias laborales

Nivel de formación

Pre - requisitos

1. Actividades de trabajo seguro actividades 
constructivas verticales y horizontales.

2. Prevención de riesgos en trabajos y 
actividades peligrosas, tóxicas o insalubres.

3. Verificación de dispositivos de seguridad 
y estado de los equipos, herramientas, 
maquinarias y/o materiales de trabajo.

4. Procedimiento de reporte de actos y 
condiciones subestándar.

5. Procedimiento de reporte de 
sintomatología clínica.

6. Actuación y respuesta en situaciones 
de emergencia y contingencia.

Educación formal o Instrucción formal:
Profesionales de 3er o 4to nivel.
Educación General Básica Superior.
Educación General Básica media o 
Educación Básica Elemental.

Experiencia comprobada
6 meses en actividades establecidas en 
los artículos 146 y 147 del Reglamento de 
Seguridad para la Construcción y 
Obras Públicas, que deberá validar a 
través de la presentación de: (al menos 
uno).
Certificado/s de trabajo originales.
Copia/s de factura/s.
Copias de contratos de trabajo en 
actividades afines.
Planillas del IESS.

Tiempo de vigencia

Aplica capacitación

4 años

Certificado/s de aprobación por mínimo 
40 horas en temas relacionados a riesgos 
laborales.





Conocimientos
Certificación por

competencias laborales

Nivel de formación

Pre - requisitos

Educación formal o Instrucción formal:
 Educación Básica Elemental.

Experiencia comprobada
1 año en actividades relacionadas en 
instalaciones con energía eléctrica, 
evidenciadas a través de:
Certificado/s de trabajo originales
Copia/s de factura/s
Copias de contratos de trabajo en 
actividades afines, Planillas del IESS, o 
Certificación en competencias laborales 
en cualificaciones referentes a 
instalaciones con energía eléctrica 
(vigente).

Tiempo de vigencia

Aplica capacitación

4 años

Certificado/s de aprobación por mínimo 
40 horas en  en Prevención de Riesgos 
Laborales concernientes a instalaciones 
eléctricas

1. Actividades de trabajo seguro en 
líneas energizadas.

2. Actividades de trabajo seguro en 
líneas no energizadas.

3. Prevención de riesgos en trabajos y 
actividades peligrosas, tóxicas o insalubres.

4. Verificación de dispositivos de seguridad 
y estado de los equipos, herramientas, 
maquinarias y/o materiales de trabajo.
5. Procedimiento de reporte de actos y 
condiciones subestándar.

6. Procedimiento de reporte de 
sintomatología clínica.

7. Actuación y respuesta en situaciones 
de emergencia y contingencia





Conocimientos
Certificación por

competencias laborales

Nivel de formación

Pre - requisitos

1. Reglamentos y normativas legales 

vigentes relacionadas a Seguridad 

industrial.

2. Normativa de calidad relacionada a 

Seguridad Industrial.

3. Lectura de planos.

4. Ofimática básica.

5. Metodologías de estimación de riesgos.

6. Estadística básica.

7. Redacción y ortografía.

Bachiller

Para Bachiller técnico: Título de Bachiller 
Técnico a fin al perfilPara Bachiller: 2 
años de experiencia en actividades 
afines.

Tiempo de vigencia
5 años





Conocimientos
Certificación por

competencias laborales

Nivel de formación

Pre - requisitos

Electricidad básica.

Tipos de materiales.

Seguridad e higiene Industrial.

Dibujo técnico.

Ensayo de materiales.

Tipos de cordones.

Posiciones de soldadura.

Características de los materiales de 

aportación.

Metrología básica.

Tipos de juntas.

Normas técnicas relacionadas a soldadura.

Manipulación de herramientas relacionadas 

a soldadura.

Educación formal o Instrucción formal:
Bachiller

Para Bachiller técnico: Título de Bachiller 
Técnico a fin al perfil.
Para Bachiller: 3 años de experiencia 
en actividades afines.

Tiempo de vigencia
5 años





Conocimientos
Certificación por

competencias laborales

Nivel de formación

Pre - requisitos

Constitución de la República del Ecuador 

- referente a la Salud

Modelo de Atención Integral de Salud y 

normativa relacionada

Ley Orgánica de Salud

Ley del Sistema Nacional de Salud

Ley Orgánica de Contratación Pública

Ley Orgánica del Servicio Público

Código de Trabajo

Normas Técnicas de Control Interno

Código Orgánico de Planificación y 

Finanzas Públicas

Estatuto Orgánico por Procesos

Ofimática

Gestión Documental

Administración de la Salud

Educación formal o Instrucción formal:
Profesionales de la salud con título de 
tercer nivel

Experiencia comprobada.
3 años en actividades de gestión 
administrativa en salud.

Tiempo de vigencia

Aplica capacitación

5 años

120 horas en temas relacionados al perfil





Conocimientos
Certificación por

competencias laborales

Nivel de formación

Pre - requisitos

Andragogía

Planificación curricular

Metodología de enseñanza - aprendizaje

Evaluación

Manejo de Grupos

Resolución de Conflictos

Comunicación Asertiva

Recursos Didácticos

Educación formal o Instrucción formal:
Bachiller

Experiencia comprobada
320 horas como facilitador en forma-
ción de formadores

Tiempo de vigencia

Aplica capacitación

5 años

80 horas de capacitación en temas 
relacionados.





Conocimientos
Certificación por

competencias laborales

Nivel de formación

Pre - requisitos

Conocimientos básicos en cuidado de la 
persona adulta mayor que permita:
Identificar elementos básicos de una 
valoración gerontológica integral: desarrollo 
de estrategias individualizadas en: salud, 
estado funcional, mental, nutricional, 
social, económico, etc.
Identificar cambios en la persona adulta 
mayor como: deterioro físico, cognitivo, 
trastornos del estado de ánimo, enfocado 
en todas las esferas que afectan en la calidad 
de vida de la persona adulta mayor: Esfera 
funcional / Esfera cognitiva–Afectiva / 
Esfera social / Esfera física.
Elaboración y aplicación de un plan de 
atención individual para la persona adulta 
mayor que recoja información de las 
valoraciones del profesional socio sanitario, 
informaciones personales, con objetivos, 
ideas y propuestas claras para su trabajo e 
intervención, tomando en cuenta las 
necesidades de la persona adulta mayor.

Educación formal o Instrucción formal:
Profesionales de 3er o 4to nivel, Educación 
General Básica Superior, Educación 
General Básica media o Educación 
Básica Elemental

Experiencia comprobada
Mínimo 1 año acumulable, en cuidado 
de persona adulta mayor, Mecanizado 
del IESS para comprobar su experiencia.
Certificado de honorabilidad. Tiempo de vigencia

Aplica capacitación

3 años

Cursos presenciales de 40 horas mínimas 
en temas a fines al cuidado a personas 
adultas mayores en instituciones 
legalmente establecidas.





Conocimientos
Certificación por

competencias laborales

Nivel de formación

Pre - requisitos

1. Normativa legal vigente

2. Conocimientos básicos en anatomía

3. Conocimientos básicos en fisiología

4. Conocimientos básicos en primeros auxilios

5. Técnica de masaje terapéutico

Educación formal o Instrucción formal:
Bachiller

N/A

Tiempo de vigencia

Aplica capacitación

5 años

100 horas en temas relacionados a Masajes 
Terapéuticos





Conocimientos
Certificación por

competencias laborales

Nivel de formación

Pre - requisitos

1.Neurodesarrollo:
1.1. Desarrollo intrauterino y neonatal.
1.2. Discapacidades visibles y no visibles.
1.3. TDAH – TDAH-I – DDA.
1.4. Trastornos del espectro autista (TEA).
1.5. Problemas de Aprendizaje.
1.6. Trastornos del habla y la comunicación.
2.2. Adaptaciones curriculares significativas 
y no significativas.
2.1. Adaptaciones curriculares grado 1. 
Grado 2, y; grado 3.
2.2. Inclusión educativa.
3. 3. Gestión del DECE.
3.1. Funcionalidad del DECE.
3.1.1 Ejes de acción.
4.4. Intervención neurocognitiva a los 
trastornos del neurodesarrollo.
4.1. Evaluación a los trastornos del 
neurodesarrollo.
4.2. Rehabilitación neurocognitiva a los 
trastornos del neurodesarrollo.

Educación formal o Instrucción formal:
Aprobación y/o estar cursando mínimo 
4to semestre de Universidad en carreras 
afines (Si no se cuenta con experiencia 
laboral).
Bachillerato para personal de salud o 
educación que ya estuvieran o hubiese 
ejerciendo funciones en instituciones 
públicas o privadas

Experiencia comprobada
Mínimo un año acumulable en el cargo o 
funciones en centros educativos (docentes) 
o personal del DECE, en la práctica profesional 
pública o privada, ONGs, clínicas, hospitales. 
Con certificados de prácticas o pasantías 
pre profesionales.

Tiempo de vigencia

Aplica capacitación

3 años

Certificado/s de aprobación por mínimo 
40 horas en temas afines en el campo de 
la educación o salud mental. Con una 
vigencia máxima de 3 años en relación a 
la fecha en que se busca la certificación.



Adicional contamos con:
Programa de Salud
Formación Técnica

Diplomados
Cursos de Formación

Licencia Profesional C, D y E

Síguenos en nuestras redes sociales

@epunemi
f l

Universidad Estatal de Milagro
Cdla. Universitaria “Dr. Rómulo Minchala Murillo” Bloque “J” – km. 1.5 vía Milagro – Virgen 

de Fátima; Milagro, Guayas, Ecuador.


