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1. RENDICION DE CUENTAS 2021

El principal objetivo del presente documento es corroborar cada una de las actividades que se
realizaron durante el periodo 2020, ademas de los rubros resultantes de diferentes actividades
realizadas, a pesar de haber sido un afio con situaciones criticas desde entonces se cuenta
con la presencia de una pandemia motivo por el cual la empresa durante el afio fiscal 2020
implementa la educacion continua virtual la misma que ayudo a contribuir con desarrollo a cada
una de las lineas de negocios.

Dentro de la informacion que se expondra en el documento se encontrara informacion de la
institucion en general y de los centros de negocios, en los cuales se detallaran los cambios
realizados, nuevos aportes, e informacion financiera ingresos y gastos reflejados a través del
periodo analizado.

2. INFORMACION INSTITUCIONAL
2.1. Antecedente Historico de EPUNEMI

La Empresa Publica de Produccién y Desarrollo Estratégico de la Universidad (EPUNEMI)
se fundo6 el 26 de noviembre de 2012 con el fin de crear una entidad que maneje las
actividades de autogestion de las universidades del pais. De esta forma, dichas
universidades podran proporcionar a sus estudiantes la opcién de seguir su carrera en la
modalidad de educacion continua en diferentes campos para que puedan obtener sus titulos
en tercer y cuarto nivel. Ante esto, EPUNEMI se encarga de atender las necesidades de la
comunidad, del sector empresarial y de administracion publica. Es asi como esta entidad se
encarga de brindar un servicio completo para todos sus estudiantes.

Adicional al programa de Educacién Continua, EPUNEMI tiene a su disposicion un curso
ofrecido por la Escuela de Capacitacién de Choferes Profesionales (ECUNEMI) en el que
se realizan capacitaciones a conductores profesionales para obtener licencias de tipo C, D,
E. Estos cursos estan autorizados por la Agencia Nacional de Transito basadas legalmente
en la Ley de Transito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial.

2.2. Secuencia Historica EPUNEMI

Creacion de Inicio de Actividades Inicio de Actividades
EPUNEMH
2012 1 2013

2.3 Orientacion Institucional
2.3.1 Misién
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Aportar a través de nuestras lineas de negocios de desarrollo evolutivo con personal
altamente capacitado, sistema de tecnologia avanzada, moderna infraestructura que
contribuya al aprendizaje de habilidades y talento humano paralograr dinamismo econémico y
social de laregion y el pais a través de la formaciénde nuestros profesionales.

2.3.2 Visién

Convertirnos en referencia de aporte al desarrollo innovador y de empleo con el finde mejorar
la calidad de vida a nuestros profesionales y generar dinamismo econdémico a nuestra region
y el pais.

2.4. Valores Institucionales
2.4.1. Morales

Honestidad. - Esta dada por la virtud que caracteriza a las personas por el respeto a las
buenas costumbres, a los principios morales y a los bienes ajenos, es armonizar las
palabras con los hechos, es tener identidad y coherencia para estar orgulloso de si mismo,
es el un valor, vital y medular para poder convivir en sociedad, orienta todas las acciones y
estrategias de nuestra actividad.

Responsabilidad. - es el cumplimiento de las obligaciones o cuidado al hacer o decidir algo,
0 bien una forma de responder que implica el claro conocimiento de que los resultados de
cumplir o no las obligaciones, recaen sobre uno mismo, llevar a cabo sus tareas o
diligencias, con seriedad y prudencia, porque las cosas se las debe hacer bien desde el
principio hasta el final.

Lealtad: Es la permanente devocion o fidelidad sobre aquello que se sienta honrado
pertenecer, el apoyo constante a la empresa y nunca dar la espalda a aquello que
conocemos como importante en la vida frente a cualquier dificultad que se presente.

Solidaridad. - Es el apoyo o adhesion circunstancial a una causa o al interés de otros, dar
la mano a las o los compafieros en situaciones, que sienta el respaldo, ayuda y proteccion.

Respeto. - Es un sentimiento positivo que se refiere a la accidn de respetar; es equivalente
a tener veneracion, aprecio y reconocimiento por una persona o cosa y principalmente
respeto por uno mismo.

Tolerancia. - La tolerancia es un valor moral que implica el respeto integro hacia el otro,
hacia sus ideas, practicas o creencias, independientemente de que choquen o sean
diferentes de las nuestras, es una actitud fundamental para la vida en sociedad

Perseverancia. - Es la firmeza o constancia en una cosa, alude a la duracién permanente o
continda y no declinar a nuestros objetivos.

Humildad. - Es una virtud humana atribuida a quien ha desarrollado conciencia de sus
propias limitaciones y debilidades, y obra en consecuencia, Una persona que actla con
humildad no tiene complejos de superioridad, ni tiene la necesidad de estar recordandoles
constantemente a los demas sus éxitos y logros; mucho menos mirar tratar de hacer menor
a las personas de su entorno, este valor es lo opuesto a lo soberbia.
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2.4.2. Profesionales

Equidad. - El uso de la imparcialidad para reconocer el derecho de cada uno, utilizando
la equivalencia para ser iguales, la equidad adapta la regla para un caso concreto con el
fin de hacerlo mas justo.

Trabajo en equipo. -Es la union de dos o mas personas organizadas de una forma
determinada, las cuales cooperan para lograr un fin comdn que es la ejecucion de un
proyecto y de esta manera alcanzar el objetivo planteado.

Puntualidad. - Es la disciplina de estar a tiempo para desempefiar las obligaciones; La
puntualidad es fundamental para conceder a nuestra personalidad: carécter, orden y
eficacia y de esta manera se esta en condiciones para realizar mas diligencias,
desempeiiar mejor las actividades laborales, ser merecedor de confianza, ser respetado
y, de esta manera lograr una mejor convivencia.

Empoderamiento. - Es desarrollar en una persona la confianza y la seguridad en si
misma, en sus capacidades, en su potencial y en la importancia de sus acciones y
decisiones para afectar su vida positivamente.

2.5. Lineamientos y objetivos y politicas institucionales
2.5.1. Responsabilidad Social Corporativa

Durante la ejecucion de sus actividades EPUNEMI:

Respetara los derechos de la naturaleza.

Contribuira a que la poblacion beneficiada de los proyectos ejecutados por EPUNEMI a fin
de que se viva en un ambiente sano.

Tratara los recursos naturales de modo racional sustentable y sostenible. Integrara los
costos socio ambiental en los costos de produccion de cada uno de sus productos y servicios
gue ofrecera.

Aportara al desarrollo humano y buen vivir de la poblaciéon ecuatoriana. Cumplira las
disposiciones de la Ley de Empresas Publicas.

2.5.2. Objetivos Gubernamentales

La ley Organica de Empresas Publicas ha permitido que a la presente fecha el pais cuente
con empresas publicas constituidas que aportan en lo siguiente:

La gestion de importantes sectores estratégicos y no estratégicos de la economia.
Servicios ofrecidos por los gobiernos autbnomos descentralizados.
Las universidades del pais en sus actividades de autogestion, el cual es nuestro caso.

Por consiguiente, las empresas publicas constituidas en diferentes ambitos de la economia
estan dinamizando el empleo y la produccion. Esto se puede evidenciar en la referencia de
nuestro primer afio de gestién.

2.5.3. Objeto Social de la Organizacién
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Planificar, disefiar, evaluar, priorizar y ejecutar los planes, programas y proyectos de
desarrollo local e infraestructura en las zonas de influencia de los proyectos en los sectores
estratégicos.

Contratar la adquisicion de bienes, ejecucion de obras y prestacion de servicios, incluidos
los de consultoria y fiscalizacidén, necesarios para el cumplimiento de su objeto social.

Controlar y fiscalizar la ejecucion de los planes, programas y proyectos de desarrollo local
en las zonas de influencia de los proyectos en los sectores estratégicos.

Suscribir los acuerdos, convenios, contratos y otros instrumentos necesarios para el
cumplimiento de su gestion politica, comunitaria, comunicacional y de disefio, evaluacion y
ejecucion de proyectos.

Coordinar, implementar y liderar las acciones politicas, sociales, comunitarias,
comunicacionales y de proyectos necesarias para el cumplimiento de su gestion en territorio.

Las demas actividades que de conformidad con el ordenamiento juridico aplicable, sean de
competencia de la empresa publica.

En general, para el cumplimiento de su objeto social la empresa publica podra suscribir con
entidades y empresas publicas, incluidos los gobiernos autébnomos descentralizados.

Banca publica, empresas privadas que tengan suscritos contratos de desarrollo y
construccion de infraestructura de los sectores estratégicos, operadores, toda clase de
acuerdos, convenios, actos o contratos administrativos, civiles; financieros, mercantiles,
comerciales, industriales, propiedad intelectual o de servicios, debiéndose sujetar a las
normas juridicas especificas que regulan esos actos juridicos y a las normas que rigen el
giro del negocio de la empresa.
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2.5.4. Estructura Organizacional

2.5.5. Estructura Administrativa, Operativa y Legal

Las empresas publicas deben buscar la prestacion eficiente de servicios publicos con
equidad social, obligatoriedad, generalidad, uniformidad, eficiencia,
universalidad, accesibilidad, regularidad, calidad, continuidad, seguridad, precios
equitativos y responsabilidad (Ley Organica de Empresas Publicas, 2009 Arts. 2 y 3),
la inversion de las empresas publicas debe considerar lo siguiente:

e Los recursos de inversibn se deben canalizar hacia mejoras técnicas que
garanticen su autogestion, sostenibilidad y rentabilidad financiera.

e Se debe cumplir con parametros de calidad, regulaciones y mecanismos, que
generen mejoras en sus sistemas de recaudacion y reduzcan sus costos de
operacion.

e Se debera demostrar, ademas del cumplimiento de parametros de eficiencia y
calidad, la rentabilidad economica de las empresas con preeminencia de la
rentabilidad social. Para estas empresas, el Estado podra constituir
subvenciones y aportes estatales.
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2.5.6. Politicas Alineadas al Servicio
e Fomentar un servicio publico eficiente y competente

e Promover la gestion de servicios ofertados de calidad, oportunos, continuos y de
amplia cobertura y fortalecer los mecénicos y regularizacion.

2.6. Metas 201

» Incrementar las ventas en todas las Unidades de Negocios con respecto a las
ventas alcanzadas en el ejercicio 2020.

» Reducir la cartera vencida y cuentas por cobrar
proveniente de productos y servicios vendidos en ejercicios anteriores.

» Crear e implementar los procesos y actividades relacionadas al servicio al
cliente, seguimiento y servicio postventa en todas las Unidades de Negocios.
Implementar un sistema de gestion integral y migrar el sistema de gestion
implementado hacia un sistema de informacion TIC’s

» Mejorar la competencia del Talento Humano de EPUNEMI.

» Mejorar la imagen y posicionamiento de la marca, productos y servicios de
EPUNEMI en la comunidad de UNEMI: estudiantes, docentes y administrativos.

» Innovar, desarrollar y ejecutar oportunidades de negocios sustentables, de alta
rentabilidad parala empresa 0 que se estén acordes al Plan Estratégico
Institucional de UNEMI.

2.6.1. Plan estratégico de desarrollo empresarial alineado con el
PlanNacional del Buen Vivir

En funcion de la Mision y Visibn de EPUNEMI, la planificacién institucional tiene
especial articulacion con los objetivos 1, 2, 3, 4, 6 y 11 del Plan Nacional del Buen Vivir
PNBV:

Objetivo 1: Auspiciar la igualdad, cohesion e integracion social y territorial en la
diversidad.

Objetivo 2: Mejorar las capacidades y potencialidades de la ciudadania.
Objetivo 3: Mejorar la calidad de vida de la poblacién.

Objetivo 4: Garantizar los derechos de la naturaleza y promover un ambiente sano y
sustentable.

Objetivo 6: Garantizar el trabajo estable, justo y digno en su diversidad de formas.

Objetivo 11: Establecer un sistema econdémico social, solidario y sostenible.
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2.6.2. Mecanismo de implementacion sobre Ley Organica
deTransparenciay Acceso a la Informacion Publica

PLANIFICACION PARTICIPATIVA MEDIOS DE VERIFICACION

Se han implementado mecanismos de

Participacion ciudadana para la Pagina Web, y redes sociales
formulacién de politicas y planes

2.4.1. Lineamientos para la inversion de los recursos publicos y la
regulacion econémica

Con base a la LOEP Art. 9, numerales 4,5,6 y el Estatuto de EPUNEMI, en su Capitulo
lll, Seccion |, Art. 13.- Atribuciones, deberes y responsabilidades del Directorio,
establece que es deber y atribucién del Directorio:

e Aprobar las politicas aplicables a los planes estratégicos, objetivos de gestion,
presupuesto anual, estructura organizacional y responsabilidad social corporativa.

e Aprobar el presupuesto general de la empresa y evaluar su ejecucion. Aprobar el plan
estratégico de la empresa, elaborado y presentado por la Gerencia General, y evaluar
su ejecucion.

2.6.3. Cumplimiento de Atribuciones

ATRIBUCIONES ACCIONES REALIZADAS  PRINCIPALES
RESULTADOS

Efectuar la comunicacion
externa e interna que permita
dar a conocer e interiorizar
en la opinion puablica y en la
organizacion,
>l Retroalimentacion Personal
un  conocimiento claro, Participati
preciso y positivo de la VO activo
mision, ~ vision, objetivos
estrategicos y resultados de
la gestion de la EPUNEMI
sea a través de un primer
empleo o de forma
remunerada, a través de
pasantias, las mismas que
requieren de validacion
como experiencia
profesional.

10
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Identificacion de nuevas

fuentes de ingresos ) )
mediante un Plan Estratégico  Plan de ingresos Mejoras.
de Negocios que amplie la economic
capacidad de desarrollo y as
autosostenibilidad de Ia

Empresa.

Desarrollo de

los
Recursos _ )
Human Competenci Expectativas
0S asLaborales en el
Potencializando las campo
competencias laborales y los laboral

requerimientos  técnicos
institucionales consistentes
conlos planes estratégicos
de laEmpresa.

3. RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Durante la ejecucion de sus actividades EPUNEMI:
1. Respetara los derechos de la naturaleza.

2. Contribuird a que la poblacion beneficiada de os proyectos ejecutados
por EPUNEMI viva en un ambiente sano.

3. Tratara los recursos naturales de modo racional sustentable y sostenible.

4. Integrara los costos socio-ambientales en los costos de produccion de
cada uno de sus productos y servicios que ofrecera.

5. Aportara al desarrollo humano y buen vivir de la poblacién ecuatoriana.

6. Cumplira las disposiciones de la Ley de Empresas Publicas.

11
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4. INFORMACION FINANCIERA
4.1. Ingresos EPUNEMI

POR UNIDAD DE NEGOCIO INGRESOS

ESCUELA DE CONDUCCION $ 60891594
CFAE EPUNEMI $ 1,320,105.57
ADMINISTRACION GENERAL $ 26956732
TOTAL GENERAL $ 2,198,588.83

4.1.1. Prestaciones de servicios en el periodo 2020
La empresa EPUNEMI logro adquirir nuevos convenios
en beneficio de laciudadania y de la institucién, se

detallan a continuacion:

Convenio La Clinica de Especialidades La Ciguefia.

Convenio La Clinica San Rafael
Convenio La Clinica Santa Clara
Convenio La Clinica Santa Inés S.A.
Convenio La Clinica DIALYCEN
Convenio La Clinica L.A.S.0.S

Convenio con El Hospital Gineco Obstétrico Pediatrico Universitario.

Convenio FARGEN S.A.

Convenio ALTISSIA International S.A. International S.A.
Convenio Guiarte Soluciones Empresariales CIA. LTDA.

Fundaciéon WILMURI
2. Gastos EPUNEMI

>
>
>
>
>
>
» Convenio La Clinica de Especialidades Medina.
>
>
>
>
>
4.

GASTOS EPUNEMI 2021

GASTOS EFUNEMI 2021
ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO POR GRUPO DE GASTO EJERCICIO FISCAL 2021

GRUPO GASTO NOMBRE DEL GRUPO CODIFICADO DEVENGADO NIVEL DE
EIECUCION

510000 EGRESOS EN PERSONAL g 833,545.34 | & 687,389.16 82%
530000 BIEMES Y SERVICIOS DE CONSUMO g 1,317,314.26 | §  642,493.58 49%
570000 OTROS EGRESOS CORRIENTES g 28,020.00 | $  20,260.65 72%
580000 TRANSFERENCIAS O DONACIOMNES CORRIENTES $ 63,800.00 | $  33,579.92 53%
840000 BIENES DE LARGA DURACION (PROPIEDADES PLANTA ¥ EQUIPO) | 169,957.30 | & 23,841.26 14%
630000 BIEMES Y SERVICIOS PARA LA PRODUCCION $ 28,880.00 | $  10,940.59 38%
570000 OTROS EGRESOS DE PRODUCCION g 2,400.00 | & - 0%

TOTAL GENERAL 5 2,443,916.90 | $ 1,418,505.16 58%
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4.2.1. Contrataciones de Servicios en el periodo 2021

Dentro del periodo 2021 se realizaron las siguientes contrataciones a través del
sistema de Contratacion publica, infimas cuantias lo cual genera un aporte
importante a nuestro desarrollo continuo institucional.

A continuacion, se detallan los contratos realizados para cubrir con necesidades
demandantes de servicios y como proveedores de servicios:

ADQUISICIONES INFIMA CUANTIA

INFIMAS CUANTIA VALORES MENSUALES ENERO-DICIEMBRE INFIMAS CUANTIA VALORES MENSUALES ENERO-DICIEMBRE
2021 - DIRECCION DE INVESTIGACION Y POSGRADO 2021 - EPUNEMI
No. MES VALOR MENSUALSIN VALOR MENSUAL No. MES VALOR MENSUALSIN VALOR MENSUAL
IVA CON IVA IVA CON IVA
1 |ENERO 0.00 0.00 1 [ENERO 387.67 434.19
2 |FEBERO 0.00 0.00 2 |FEBERO 880 985.60
3 |MARZO 0.00 0.00 3  [mARzO 6400.46 7168.52
4 |ABRIL 0.00 0.00 4 |ABRIL 4038 4522.56
5 |mAvo 0.00 0.00 5 |mAYO 2640.7 2957.58
6  [JuNIO 0.00 0.00 6 |Junio 11405.00 12773.60
7 |juuo 0.00 0.00 7 Juuo 6075.00 6804.00
8 |AGOsTO 0.00 0.00 8 |AGOSTO 0.00 0.00
9  [SEPTIEMBRE 0.00 0.00 9  |SEPTIEMBRE 0.00 0.00
10  |OCTUBRE 0.00 0.00 10 |OCTUBRE 0.00 0.00
11 |NOVIEMBRE 0.00 0.00 11  [NOVIEMBRE 999.00 1118.88
12 |DICIEMBRE 2455.00 2749.60 12 [DICIEMBRE 0.00 0.00
TOTAL ADQUISICONES 2021 $2,455.00 $2,749.60 TOTAL ADQUISICONES 2021 $32,825.83 $36,764.93

ADQUISICIONES — CATALOGO ELECTRONICO

CATALOGO ELECTRONICO VALORES MENSUALES ENERO-
DICIEMBRE 2021 - DIRECCION DE INVESTIGACION Y POSGRADO

CATALOGO ELECTRONICO VALORES MENSUALES ENERO-
DICIEMBRE 2021 - EPUNEMI

No. MES VALOR MENSUAL VALOR MENSUAL CON No. MES VALOR MENSUAL VALOR MENSUAL
SIN IVA IVA SIN IVA CON IVA
1 |ENERO 0.00 0.00 1  |ENERO 0.00 0.00
2 |FEBERO 0.00 0.00 2 |FEBERO 0.00 0.00
3 |MARZO 0.00 0.00 3  |MARZO 0.00 0.00
4 |ABRIL 0.00 0.00 4  |ABRIL 1897.43 2125.12
5 |MAYO 0.00 0.00 5 |mAYO 1025.00 1148.00
6 |JUNIO 0.00 0.00 6 |JuNIO 8591.56 9622.55
7 |juuo 0.00 0.00 7  |juuo 0.00 0.00
8 |AGOSTO 0.00 0.00 8 |AGOSTO 0.00 0.00
9  |SEPTIEMBRE 0.00 0.00 9  |SEPTIEMBRE 0.00 0.00
10  (OCTUBRE 2754.64 3085.20 10 |OCTUBRE 0.00 0.00
11 [NOVIEMBRE 7141.59 7998.58 11 [NOVIEMBRE 0.00 0.00
12 |DICIEMBRE 18033.66 20197.70 12 [DICIEMBRE 0.00 0.00

TOTAL TOTAL

ADQUISICONES 2021 $27,929.89 $31,281.48 ADQUISICONES 2021 $11,513.99 $12,895.67
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ADQUISICIONES - SUBASTA INVERSA ELECTRONICA

ADQUISICIONES SUBASTA INVERSA ELECTRONICA ENERO-DICIEMBRE 2021 - EPUNEMI

MES DE
PUBLICACION

FECHA DE

UBICACION  PRESUPUESTO
PUBLICACION

CODIGO DEL OBJETO DE CONTRATACION ESTADO DEL
PROCESO PROCESO

ADQUISICION DE 1 VEHICULO PARA LA ESCUELA DE CONDUCTORES
STV PROFESIONALES ECUNEMI UNIDAD DENEGOCIOS DELAEMPRESAPUBLICA | o\ | GUAYAS/ | 000 o s T
2021-001 DE PRODUCCION Y DESARROLLO ESTRATEGICO DE LA UNIVERSIDAD MILAGRO
ESTATAL DE MILAGRO
CONTRATACION DEL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLE PARA
SPPIIIN  LOS VEHICULOS LIVIANOS, PESADOS Y UNA MINI CARGADORA DE LA Ulas
ESYSYRTER| ESCUELADE CONDUCTORES PROFESIONALES UNIDAD DENEGOCIODELA | DESIERTO e $0.00 MARZO 10/03/2021 18:00
el £\VIPRESA PUBLICA DE PRODUCCION Y DESARROLLO ESTRATEGICO DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
ADQUISICION DE 1 VEHICULO PARA LA UNIDAD DE NEGOCIO ECUNEMI DE
B | A EMPRESA PUBLICA DE PRODUCCION Y DESARROLLO ESTRATEGICODELA | Finalizada | CUAYS/ | 61785714 MAYO 26/05/202119:30
2021-003 UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO [ILASRO
20 NEVE SERVICIO DE ACCESO O ARRENDAMIENTO DE UNA PLATAFORMA E- GUAYAS /
PP SR Y LEARNING PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES, CAPACITACION Y MILAGRO
CERTIFICACION EN LOS IDIOMAS EXTRANJEROS COMO PARTE DELPROCESO | .
DE CONTRATACION REGIMEN ESPECIAL N2. RE-UNEMI-250-2020 - el $75,000.00 AGOSTO 20/07/2021 19:00
CONTRATACIGN DE SERVICIOS PARA APRENDIZAJE AUTONOMO DEL IDIOMA | €OErat°
INGLES MEDIANTE ASISTENCIA VIRTUAL Y USO DE PLATAFORMA PARA LOS
ESTUDIANTES CORRESPONDIENTE AL PERIO
SIZI0NEVE0 MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS VEHICULOS DELA GUAYAS/
2021-005 EMPRESA PUBLICA DE PRODUCCION Y DESARROLLO ESTRATEGICO DE LA Finalizada MILAGRO $31,614.40 AGOSTO 19/08/2021 20:00
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

ADQUISICIONES SUBASTA INVERSA ELECTRONICA ENERO-DICIEMBRE 2021 - DIRECCION DE INVESTIGACION Y POSGRADO
LI OBJETO DE CONTRATACION ESTADODEL '\, ACION  PRESUPUESTO ul=ll o
PROCESO PROCESO PUBLICACION PUBLICACION
ADQUISICION DE PRODUCTOS PROMOCIONALES IMPRESOS, MATERIAL
S[==20NZYIE PROMOCIONAL Y PUBLICITARIO PARA LA DIFUSION DE LA OFERTA
006-2021 ACADEMICA DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION Y POSGRADO DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Adjudicado -
Registro de $42,041.67 DICIEMBRE 14/12/2021 19:00
Contratos

ADQUISICIONES LICITACION B/S - OBRA

ADQUISICIONES LICITACION B/S ENERO-DICIEMBRE 2021 EMPRESA PUBLICA DE PRODUCCION Y DESARROLLO ESTRATEGICO DE LA UNIVESIDAD ESTATAL DE MILAGRO
cODIGO

DEL OBJETO DE CONTRATACION
PROCESO

ESTADO DEL P MES DE FECHA DE
BICACION PRESUPUEST = =
PROCESO pacsee Sl PUBLICACION  PUBLICACION

LC- ADQUISICION DE POLIZA DE SEGURO PARA LOS VEHICULOS DE LA ESCUELA DE
— CONDUCTORES PROFESIONALES UNIDAD DE NEGOCIO DE LA EMPRESA PUBLICA DE | EJECUCION DE | GUAYAS/
EPUNEMI- $9,902.63 MARZO 09/03/2021 19:00
2021-01 PRODUCCION Y DESARROLLO ESTRATEGICO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE CONTRATO MILAGRO
= MILAGRO
LIc- ADQUISICION POLIZA DE SEGURO PARA LOS VEHICULOS DE LA UNIDAD DE NEGOCIO |Desierta GUAYAS / $11,071.43 05/07/2021 19:00
(20N V/E ECUNEMI DE LA EMPRESA PUBLICA DE PRODUCCION Y DESARROLLO ESTRATEGICO DE MILAGRO
2021-002 LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO JuLio
Lc- CONTRATACION DE POLIZAS DE SEGURO PARA LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES EN [Adjudicado -  |GUAYAS / $13,717.27 26/08/2021 18:00
20)[\Y[E L OS RAMOS DE INCENDIO Y/O LINEAS ALIADAS, ROBO Y/O ASALTO, EQUIPO Registro de MILAGRO
2021-03 ELECTRONICO, ROTURA DE MAQUINARIAS, VEHICULOS Y TODO RIESGO EQUIPO Y Contratos AGOSTO

ADQUISICIONES LICITACION OBRA ENERO-DICIEMBRE 2021 DIRECCION DE INVESTIGACION Y POSGRADO

cODIGO
DEL OBJETO DE CONTRATACION
PROCESO

ESTADO DEL MES DE FECHA DE
BICACION PRESUPUEST! = =
PROCESO UREEE SURUESTO PUBLICACION  PUBLICACION

LICO- CONSTRUCCION DE EDIFICIO DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE Ejecucién de $2,999,346.69
==10/\1E\Y[E MILAGRO Contrato
01-2021 NOVIEMBRE
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VERIFICACION DE PRODUCCION NACIONAL

VERIFICACION DE PRODUCCION NACIONAL ENERO-DICIEMBRE 2021

coDIGO

No. DEL OBJETO DE CONTRATACION ESTADO DEL PROCESO  UBICACION PRESUPUESTO MES DE . FECHA DE
PUBLICACION PUBLICACION
PROCESO
VPN- 2
T CONTRATACION DEL SERVICIO DE UNA PLATAFORMA DE APRENDIZAJE Y GUAYAS
1 EPUNEMI- A Finalizada / $0.00 FEBRERO 03/02/2021 16:00
2021001 EVALUACION DE IDIOMAS EXTRANJEROS MILAGRO
CONTRATACION DEL SERVICIO DE ACCESO O ARRENDAMIENTO DE UNA
VPN PLATAFORMA E-LEARNING PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES, CAPACITACION Y
T CERTIFICACION EN LOS IDIOMAS EXTRANJEROS COMO PARTE DEL PROCESO DE . GUAYAS /
2 EPUNEMI- PN P Desierta $0.00 ABRIL 08/04/2021 17:00
m CONTRATACION REGIMEN ESPECIAL No. RE-UNEMI-250-2020 CONTRATACION DE MILAGRO
SERVICIOS PARA APRENDIZAJE AUTONOMO DEL IDIOMA INGLES MEDIANTE
ASISTENCIA VIRTUAL Y USO DE PLATAFORMA PARA LOS ESTUDIANTES CORRESPONDI
VPN- SERVICIO DE ACCESO O ARRENDAMIENTO DE UNA PLATAFORMA E-LEARNING PARA GUAYAS/
£ N TIV/N[AYIEN EL DESARROLLO DE HABILIDADES, CAPACITACION Y CERTIFICACION EN LOS IDIOMAS Finalizada MILAGRO $0.00 MAYO 27/05/2021 19:00
2021-003 EXTRAN

ADQUISICIONES — REGIMEN ESPECIAL

ADQUISICIONES REGIMEN ESPECIAL ENERO - DICIEMBRE 2021 DIRECCION DE INVESTIGACION Y POSGRADO

cODIGO
. ESTADO DEL . MES DE
DEL BJETO DE CONTRATACION BICACION PRESUPUEST .
T CRIEIODECO S0 PROCESO SECaclO SUBLESTO PUBLICACION

FECHA DE
PUBLICACION

CONTRATACIGN DE SERVICIOS PARA LA FORMULACION E
LGS 1PLEMENTACION DE ESTRATEGICAS COMUNICACIONALES ORIENTADAS  Adjudicado { ¢\ o
SV A FORTALECER EL POSICIONAMIENTO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL DE | Registrode | * """/ | $64,500.00 | DICIEMBRE  (13/12/202119:00
[OR 2B LA DIRECCION DE INVESTIGACION Y POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD | Contratos
ESTATAL DE MILAGRO
CONTRATACIGN DE SERVICIOS PARA LA FORMULACION E
A |1\ipLEMENTACION DE ESTRATEGIAS COMUNICACIONALES ORIENTADAS Y
ZITENIEl A FORTALECER EL POSICIONAMIENTO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL DE | Desierta | -7 $0.00 NOVIEMBRE | 29/11/2021 19:00
LA DIRECCION DE INVESTIGACION Y POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL DE MILAGRO
SERVICIO DE COLOCACION DE ESPACIOS COMUNICACIONALES PARAEL |
POSICIONAMIENTO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL DE LA DIRECCIGN DE d?i::\i'gt‘o f;ff:é:é $120,000.00 | OCTUBRE | 29/10/202113:00
INVESTIGACION Y POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
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ESCUELA DE CAPACITACION PARA CONDUCTORES
PROFESIONALES

Al
@ﬁfpunemi

Antecedentes

ECUNEMI inicia sus actividades de formacién y capacitacion para aspirantes a obtener
titulo de conductor profesional con la Resolucion No. 005-DE-2012-ANT emitida por

la Agencia Nacional de Transito y alineados a la base legal de la Ley Organica de
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial. Desde el afio 2012 a la actualidad
hemos ofertado 29 promociones - cursos de capacitacion para obtener licencia tipo C,

D y E (modalidad convalidacion y regular).

Mision

Contribuir con la disminucion del indice de accidentabilidad en base a la
capacitacion y formacion de profesionales en el ambito de transito, transporte
terrestre y seguridad vial con conciencia y responsabilidad vial en beneficio de
nuestra comunidad, la region y el pais.

Vision

Establecer una tendencia en las escuelas de formaciéon de conductores
profesionales dando un giro a mediano plazo, pero con estructuras sélidas que
sirvan para convertimos en socios estratégicos y generadores de soluciones
sustentables y sostenibles de las organizaciones en el ambito de transito,
transporte terrestre y seguridad y educacion vial.

Principios

% Fomentar la ética dentro de la formacion y capacitacién para conductores
profesionales.

% Respeto al medio ambiente.

“+ Exigencia de cumplimiento a los futuros conductores profesionales y a la
comunidad en general, de la aplicacion de las normativas del Reglamento
Ley de Transito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial.

« Cumplimiento de las normativas vigentes por las autoridades que rigen a
las escuelas de conduccion.

¢ Cumplimiento de los compromisos adquiridos con los socios estratégicos.

Objetivo Estratégico

Asentando precedentes en esta administracion hemos aumentado el nimero de
cursos ofertados y desarrollados anualmente, ademas la gestion administrativa
y académica, en su conjunto, han permitido dinamizar las funciones operativas
de cada una de las acciones a tomar.

Objetivo Estratégico I.- Incremento de estudiantes en las aulas de clases
aprovechando el espacio fisico con que cuenta la institucion.
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Objetivo Estratégico Il.- Diversificar la oferta de los cursos de formacion
profesional para los conductores y la comunidad con la implementacion de los
cursos de capacitacion para obtener licencia tipo E, modalidad convalidacion, lo
cual ha sido autorizado por la ANT.

Objetivo Estratégico lll.- Acercamiento con los organismos pertinentes para
agilitar los trdmites respectivos y los permisos correspondientes, siempre
apegados a la ley, normativas internas y externas; y, por los organismos de
control.

Objetivo Estratégico IV.- Fortalecimiento del cuerpo docente en base a perfiles
por competencias para cada materia con profesional especializado y de cuarto
nivel. Brindar la continuidad en los procesos académicos de los Docentes.

Estructura Organizacional. -

La gestion por proceso es una herramienta necesaria y se vuelve indispensable
para las organizaciones que quieren alcanzar una estructura organizada y con
resultados en beneficio de los participantes y comunidad. Por tal motivo se ha
dividido sin alterar la estructura autorizada por la Agencia Nacional de Transito.

Gestion Directiva

Determinar y hacer cumplir las politicas internas; y, las impartidas por la ANT y
los demas organismos de control. Ademas, dirigir el correcto funcionamiento de
las clases tedricas y practicas para bienestar de los estudiantes.

Gestion de nuevos servicios y productos
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En la actualidad ECUNEMI oferta cursos para licencias tipo C, D y E, autorizados
mediante RESOLUCIONES: No. 005-DE-2012-ANT y No. 150-DE-DTHA-
ANT-2015.

Gestion Académica

Como su nombre lo indica ECUNEMI es una escuela dedicada a la formacion y
capacitacion para quienes aspiran obtener una licencia profesional. Por tanto, la
parte académica es la razén de ser de nuestra Escuela. De ahi la importancia
de mejorar los procesos continuamente, revisando los perfiles de los docentes,
las mallas curriculares en base a lo establecido por parte de la ANT. Contamos
con mas de cincuenta docentes, quienes cumplen con los requisitos y perfiles en
base a sus competencias.

Inspectoria

¢+ Supervisar controlar y evaluar la ejecucion de las horas académicas de
los diversos cursos en los horarios autorizados por la ANT.

% Control de faltas, justificaciones y cualquier otra asistencia académica
para los estudiantes de las diversas jornadas académicas en todos sus
horarios.

% Mantener la disciplina mediante estrategias metodolégicas educativas
impartidas a los estudiantes de la Escuela de Conduccion ECUNEMI. En
todos sus horarios y jornadas.

Malla curricular para los cursos de conduccion.

MODULO BASICO
MATERIA HORA
EDUCAION VIAL 40
LEYES Y REGLAMENTOS 60
MECANICA BASICA 40
RELACIONES HUMANAS 40
PRIMEROS AUXILIOS 20
EDUCAION AMBIENTAL 20
GEOGRAFIA DEL ECUADOR 40
COMPUTACION 20
INGLES 40
22
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HORA
MATERIA | HORAS | MATERIA HORAS | MATERIAS S MATERIAS HORAS | MATERIAS HORA
TEORIA DE LA TEORIA DE LA TEORIA DE LA TEORIA DE LA TEORIA DE LA
CONDUCCION 40 | coNDUCCION 40 | coNDUCCION 20 | CONDUCCION 40 | coNDUCCION 40
PRACTICAS
DE , PRACTICAS DE PRACTICAS DE PRACTICAS DE PRACTICAS DE
CONDUCCION 40 | cONDUCCION 40 | CONDUCCION 60 | coNnDUCCION 80 | coNDUCCION 80
PSICOLOGIA
APLICADA PSICOLOGIA PSICOLOGIA PSICOLOGIA PSICOLOGIA
ALA APLICADA ALA APLICADA ALA APLICADA ALA APLICADA ALA
CONDUCCION 40 | coNDUCCION 40 | CONDUCCION 40 | coNDUCCION 40 | CONDUCCION 40
ATENCION AL ATENCION AL MECANICA DE MECANICA DE ATENCION AL
CLIENTE 40 | cLIENTE 40 | BUSES 40 | CAMION/TRAILERS 40 | CLIENTE 40
MECANICA
ADMINISTRACION 40 | ADMINISTRACION 40 | TROLE/AUTOFERRO 40
REGLAMENTOS
TURISMO 40 | ESPECIALES 40 | ADMINISTRACION 40
SEGURIDAD Y SEGURIDAD Y
PROTECCION PROTECCION
AMBIENTAL 40 | AMBIENTAL 40
ATENCION AL ATENCION AL
CLIENTE 40 | CLIENTE 40
23
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NOMINA DE MATRICULADOS G
PERIODO 2021 - 2022
No [LICENCIA PROMOCIONES PERIODO ACADEMICO MATRICULADOS
1 D.C CUARTA CONVALIDACION | JUNIO 2021 - SEPTIEMBRE 2021 18
2 D.C QUINTA PROMOCION FREBRERO - MAYO 2022 20
3 D.R SEXTA PROMOCION JUNIO - ENERO 2022 37
4 D.R SEPTIMA PROMOCION FEBRERO 2022~ SEPTIEMBRE 37
2022
5 C DECIMA TERCERA OCTUBRE 2020 - ABRIL 2021 313
6 C DECIMA CUARTA OCTUBRE 2021- ABRIL 2021 450
7 E.R QUINTA REGULAR MAYO 2020 - FEBREO 2021 180
8 E.R SEXTA PROMOCION JUNIO 2021 A MARZO 2022 180
9 E.C SEXTA PROMOCION JUNIO - NOVIEMBRE 2021 a4
10 E.C SEPTIMA PROMOCION ENERO - JUNIO 2022 a4
TOTAL
1323

Area administrativa

Se mantiene de forma ordenada los archivos y a disposicién de los estudiantes
y de las autoridades competentes toda la informacion. Se proporciona atencion
permanente dentro de los horarios de labores y se realiza la gestion respectiva

a cada uno de los tramites con la calidad y calidez que nos caracteriza.

Actividades de gestiones administrativas
Recepcion de documentos, matriculacion seguimiento de cumplimiento de
documentacion de un total de 1323 estudiantes matriculados durante el afio 2021
y mantener cuadros comparativos y estadisticos de manera efectiva para la toma
decisiones futuras por parte de la Gestion Directiva.

Ante la declaratoria de emergencia la EPUNEMI se acogié a lo impuesto de
acuerdo al decreto ministerial.
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Declaratoria de Emergencia Sanitaria por parte del Presidente de la

Republica del Ecuador, con fecha 11 de marzo del 2020, con la finalidad
de prevenir contagios por el COVID-19.

Acuerdo Ministerial Salud Publica Nro. 00126 — 2020, donde dispone:

“Como adopcion de medidas de prevencion en el COVID-19, se promovera
el uso de mecanismos como teletrabajo, teleducacion, entre otros, con
el objetivo de evitar la propagacion del virus”. (Anexo 2)

Mediante correo electronico suscrito por Direccion Administrativa

EPUNEMI, informan que nos acogemos al Acuerdo Ministerial Nro.
MDT 2020 — 076, en el cual se expone las Directrices para la aplicacion
de Teletrabajo Emergente durante la declaratoria de emergencia
sanitaria.

Actividades de gestiones de ventas.

En el afio 2021 ECUNEMI junto a su equipo de ventas, realizo las diferentes
actividades para lograr las metas establecidas en lo que respecta a los cupos
autorizados por la Agencia Nacional de Transito para las capacitaciones de los
cursos de Licencia Tipo C — D y E, pese a las diferentes circunstancias de la
pandemia y las diferentes limitaciones se realiz6 el teletrabajo de esta forma se
pudo cumplir los objetivos sefalados que a continuacién se detalla:

Cursos ejecutados durante el 2021
No [LICENCIA' PROMOCIONES Ao 2.0 MATRICULADOS|/INCORPORADOS
ACADEMICO
CUARTA JUNIO 2021 -
1 BiE CONVALIDACION SEPTIEMBRE 2021 L L
, EBRE —
2 D.C QUINTA PROMOCION = Rzlzcz)z SALS 20 EN VIGENCIA
3 DR | sexTa PrOMocION | YN0~ ENERO 37 37
2022
SEPTIMA FEBRERO 2022-
. b PROMOCION SEPTIEMBRE 2022 27 R
, OCTUBRE 2020 -
5 C DECIMA TERCERA ABRIL 2021 313 267
, OCTUBRE 2021-
6 C DECIMA CUARTA ABRIL 2021 450 EN VIGENCIA
MAYO 2020 -
7 E.R QUINTA REGULAR FEBREO 2021 180 165
, JUNIO 2021 A
8 E.R SEXTA PROMOCION MARZO 2022 180 EN VIGENCIA
9 E.C SEXTA PROMOCION UEIHE) = B LE e 44 44
2021
25
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SEPTIMA ENERO - JUNIO
10| EC ORI 6 44 EN VIGENCIA
TOTAL 1323 554

1 D.C JUNIO 2021 - SEPTIEMBRE 2021 18
3 D.R JUNIO — ENERO 2022 37
5 C OCTUBRE 2020 - ABRIL 2021 313
7 E.R MAYO 2020 - FEBREO 2021 180
9 E.C JUNIO - NOVIEMBRE 2021 44

oV

MATRICULADOS 2021

2021

2021

i D.CJUNIO 2021 - SEPTIEMBRE

i D.R JUNIO - ENERO 2022

1 C OCTUBRE 2020 - ABRIL 2021

i E. RMAYO 2020 - FEBREO

i E.CJUNIO - NOVIEMBRE 2021
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CUADRO DE INCORPORADOS

1 D.C CUARTA CONVALIDACION 14

2 D.C QUINTA PROMOCION EN VIGENCIA

3 D.R SEXTA PROMOCION 37

4 D.R SEPTIMA PROMOCION EN VIGENCIA

5 C DECIMA TERCERA 267

6 C DECIMA CUARTA EN VIGENCIA

7 E.R QUINTA REGULAR 165

8 E.R SEXTA PROMOCION EN VIGENCIA

9 E.C SEXTA PROMOCION 44

10 E.C SEPTIMA PROMOCION EN VIGENCIA
554

Matriculados - Incorporados
M Seriesl

313

267

180

165

7 37 44 44
18 14 37 3
JUNIO 2021 - JUNIO - OCTUBRE MAYO 2020- JUNIO -
SEPTIEMBRE ENERO 2022 2020 - ABRIL FEBREO 2021 NOVIEMBRE
2021 2021 2021
D.C D.R C E.R E.C
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“CENTRO DE FORTALECIMIENTO DE AREAS ESTRATEGICAS -
CFAE”

ANTECEDENTES

El Centro de Fortalecimiento de Areas Estratégicas, CFAE, esta dedicado al
desarrollo de actividades relacionadas a la educacion continua con una oferta
diversificada en atencidon a las necesidades de la comunidad, del sector
empresarial y de la administracion publica que incluyen la formacion de:
Auxiliares de Enfermeria, Auxiliares en Farmacia, Auxiliares en
Instrumentacion Quirdrgica, Relaciones Humanas, entre otros.

MISION

Formar y sostener una infraestructura académica adecuada y de vanguardia,
tendiente a la formacién profesional integral de sus estudiantes. Extender la
cobertura de su oferta académica tanto a los distintos extractos sociales como a
los diferentes sectores del pais, utilizando infraestructura y métodos de estudio
acordes a las exigencias modernas, empleando siempre las mejores
herramientas tecnolégicas.

VISION

El Centro de Fortalecimiento de areas estratégicas, serd reconocido en la
comunidad como una institucién con un altisimo prestigio en todos los niveles:
académico, moral, social, transformandose en una institucion académica de gran
solidez, contribuyendo al desarrollo del Pais.

PROPOSITOS:
1. Formar profesionales que se identifiquen con la sensibilidad del paciente,
gue a través de la atencion, cuidado contribuya a su pronta recuperacion
2. Propiciar la inter-relacion educativa - empresarial, a través de estrategias

de intercambio mutuo operativo — productivo.

3. Ejecutar proyectos productivos y sociales, que le permitan al Instituto
cumplir el rol de ente transformador en la sociedad.
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ESTRATEGIAS:

e Respeto y cumplimiento de las normas de Salud.

« Infundir en los directores y profesores el espiritu de solidaridad y entrega
a la docencia.

e Atractivo y cobmodo ambiente de estudio.

e Investigacion y actualizacion constante de las técnicas de la Informéatica.

« Proyeccion de servicio hacia la comunidad.

e Promover y practicar el bienestar estudiantil.

« Mejoramiento Profesional con disciplina.

« Satisfaccion de expectativas de los alumnos.

o Difundir y desarrollar la Inteligencia Emocional en nuestros estudiantes.

OBJETIVO GENERAL

Generar una cultura de capacitacion continua, ofertando programas de
fortalecimiento académico, para potenciar las estructuras organizacionales de
las entidades publicas y privadas.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Efectuar diagndsticos permanentes de las necesidades de las
organizaciones y la comunidad en general.

e Actualizar los programas de capacitacion continua alineados a la ciencia
e investigacion.

e Mantener y diversificar programas de capacitacién continua cumpliendo
las exigencias de las organizaciones.

GESTION ACADEMICA

Se realizé los siguientes cursos en el afio 2021:

ITEMS NOMBRE DEL TIPO DE AVAL / CONVENIO
PROGRAMA PROGRAMA
1 Auxiliar De Enfermeria Programa de UNEMI y FACS Facultad

formacién Continua Ciencias de la Salud
area de Salud

2 Auxiliar De Farmacia Programa de UNEMI y FACS Facultad
formacién Continua Ciencias de la Salud
area de Salud
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3 Instrumentacion Programa de UNEMI y FACS Facultad
Quirdrgica formacién Continua Ciencias de la Salud
area de Salud
4 Rehabilitacion y Terapia Programa de UNEMI y FACS Facultad
Fisica formacién Continua Ciencias de la Salud
area de Salud
5 Convalidaciones Programa de UNEMI y FACS Facultad
formacién Continua Ciencias de la Salud
area de Salud
6 Ofimatica Programa de Certificado de Capacitacion
formacién Continua UNEMI -EPUNEMI - CFAE
7 Diplomado Ecografia y Programa de Certificado de Capacitacion
Doppler en Medicina formacién Continua UNEMI -EPUNEMI - CFAE
8 Diplomado en Programa de Certificado de Capacitacion
hemodidlisis para formacion Continua UNEMI -EPUNEMI - CFAE
enfermeria
9 Diplomado en Programa de Certificado de Capacitacion
instrumentaciéon formacion Continua UNEMI -EPUNEMI - CFAE
guirdrgicay suturas
10 Formacion en Programa de Certificado de Capacitacion
hemodidlisis para formacion Continua UNEMI -EPUNEMI - CFAE
auxiliares de enfermeria
11 Operador Especialista en Programa de Certificado de Capacitacion
Electromecéanica formacion Técnica UNEMI -EPUNEMI - CFAE
Automotriz
12 Operador Especialista en Programa de Certificado de Capacitacion

Mecéanica industrial formacion Técnica UNEMI -EPUNEMI - CFAE

GESTIONES REALIZADAS
GESTION ESTRATEGICA

La unidad de negocios CFAE, se vio impulsado a acelerar su proceso de
evolucion educativo a raiz de la Pandemia, lo cual nos permitié posicionar
nuestra marca a nivel nacional.

Entre la restructuracion de estrategias ante la nueva modalidad educativa, se
propuso:

« Fomentar el uso de la tecnologia mediante equipos y programas
informaticos que permitan impartir la educacion online.

 Comunicacion a través de redes sociales, medios electronicos, etc.
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. Interaccion con los estudiantes a fin de mantener el interés y
participacion en clases.

* Apoyo institucional, Soporte técnico en linea.

PROCESO DE GESTION ESTRATEGICA

Innovacion en Marketing en redes Soporte técnico
medios digitales sociales online

X

Cobertura a nivel
nacional

GESTION DE CONVENIOS
e Firma de Convenio con red de farmacias FARGEN S.A con cobertura en:

* Milagro
* Naranjito
* Simon Bolivar
* Triunfo
* Virgen de Fatima — KM26
* Taura

Gestion realizada para el beneficio de la comunidad donde se permite que
nuestros estudiantes consoliden sus conocimientos adquiridos en los programas
de formacion a través de la practica, generando de esta manera un beneficio
mutuo y aporte a la comunidad.
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Convenio para las areas practicas para el desarrollo del aprendizaje para Auxiliar
de farmacia y Auxiliar de Enfermeria e Instrumentacion quirurgica.

» Convenio con Clinica San Rafael.
» Convenio con Clinica Santa Inés.
» Convenio con clinica Santa Clara.
« Convenio con clinica Naranjo.

* Hospital Militar - Guayaquil

RESULTADOS

Como resultado logramos POSICIONAR NUESTRA MARCA CFAE a nivel
nacional a través de la eduacion virtual llegando a cada rincon del ECUADOR.

Manteniendo una colaboracion mutua entre los estudiantes y la institucion a fin

de fortalecer la relacién entre los mismos.

Inscritos durante el periodo enero a diciembre 2021: 2095

Graduados durante el periodo enero a diciembre 2021: 1649

Programas ofertados: 12
Cursos Aperturados: 22

ESTADISTICAS

PRODUCTO INSCRITOS | GRADUADOS

Auxiliar De Enfermeria 989 826

Auxiliar De Farmacia 159 118
Instrumentacidn Quirurgica 133 58

Ofimatica 440 440
Diplomado en terapia familiar 11 11

Diplomado Ecografia y Doppler en Medicina 162 82

Diplomado en Hemodidlisis para enfermeria 94 49

Diplomado en Instrumentacion Quirdrgica y Suturas 11 0

Formacion en Hemodidlisis para enfermeria 36 29
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Supervisor de seguridad y salud ocupacional 5 0

Operador Especialista en Electromecanica Automotriz | 31 24

Operador Especialista en Mecanica industrial 24 12
TOTALES 2095 1649

ESTADISTICAS DE INSCRITOS ENERO A DICIEMBRE DEL 2021

Total de Inscritos: 2095

Auxiliar de enfermeria Diplomado En Ecosonografia
Inscritos: 989 Inscritos: 162
Auxiliar de farmacia Diplomado en Hemodidlisls
Inscritos: 159 Inscritos: 94

Diplomado en
Instrumentacion Quirdrgica
Inscritos: 11

Diplomado en terapi
Ofimética P
famifiar
Inscritos: 430 2
(SLIILOS
Formacdion en Hemodialisis Operador Electromecanica
Inscritos: 36 Inscritos: 31

Operador Mecanico

Industrial
Inscritos: 24
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ESTADISTICAS DE GRADUADOS ENERO A DICIEMBRE DEL 2021

Total de Graduados: 1649

Auxifiar de enfermeria Diplomado En Ecosonografia
GRADUADOS Graduados: 826 Graduados: 82

k)

pl02412
49

Aailiar de farmechs Diplomado en Hemodidlisis
Graduados: 118 Graduados: 49
Diplomado en

Instrumentacién Quirdrgica
Graduados: 0

Diplomado en terapla
famniliar

Operador Electromecanica
Graduados: 24

Operador Mecanico
Industrial

Ofimética
Graduados: 440

Formacién en Hemodialisis
Graduados: 29

150 ..N y

salud Ocupacional

Grad Graduados: 12
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