EPUNEMI

Milagro, 06 de febrero del 2024

Acta de Reunion-001

1. Datos de la reunién

Convocado por: Ing. Geovanna Pérez Prado
Organizado por: Econ. Julissa Magallanes Baque
Apuntador: Ing. Henry Guin Cabrera
Lugar: Sala reunion CRAI-3er piso
Hora de inicio: 9h00 AM

Hora de fin: 9h30 AM

Revisién y socializacion de la propuesta del Informe de Gestion

Tema: Institucional 2023.

o Ing. Karina Montero Gomez-Directora
Financiera/Responsable de Direccion Administrativa

o Ing. Geovanna Pérez Prado-Coordinadora de Talento
Humano

o Ab. Marcela Coral Guerrero-Analista de Asesoria
Juridica 3

o Ing. Henry Guin Cabrera-Analista de Bienes y Servicios
Generales 2

o Econ. Julissa Magallanes Baque-Analista de
Planificacion Institucional |

o Ing. Janeth Navarro Naranjo- Analista de Gerencia 3

Participantes:

2. Desarrollo de la reunién

Con fecha 11 de enero del 2024, mediante MEMORANDO N. °: EPUNEMI-GG-
2024-0091, la Lcda. Jesenia Marcela Luzuriaga Amador, en calidad de Gerente
General de EPUNEMI, designé al equipo responsable del proceso de rendicion de
cuentas 2023 de la Empresa Publica de Produccion y Desarrollo Estratégico de la
Universidad Estatal de Milagro.

Conforme el Art. 10 de la Ley Organica del Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social (LOCPCCS) el proceso de rendicion de cuentas debera contener al
menos lo siguiente:

1. Cumplimiento de politicas, planes, programas y proyectos.
2. Ejecucion del presupuesto institucional.
3. Cumplimiento de los objetivos y el plan estratégico de la entidad.
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4. Procesos de contratacion pablica.

5. Cumplimiento de recomendaciones o pronunciamientos emanados por las
entidades de la Funcion de Transparencia y Control Social y la Procuraduria
General del Estado.

6. Cumplimiento del plan de trabajo presentado ante el Consejo Nacional Electoral,
en el caso de las autoridades de eleccion popular.

7. Enel caso de las empresas publicas y de las personas juridicas del sector privado
que presten servicios puablicos, manejen recursos publicos o desarrollen
actividades de interés publico deberan presentar balances anuales y niveles de
cumplimiento de obligaciones laborales, tributarias y cumplimiento de objetivos.

8. Las demas que sean de trascendencia para el interés colectivo.

Las directrices para la ejecucion del proceso de rendicion de cuentas 2023 fueron emitidas
por el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social (CPCCS) mediante
resolucion No.-CPCCS-PLE-SG-069-2021-476 del 10 de marzo del 2021 y en la Guia
especializada del proceso de proponer como un espacio participativo, periddico,

oportuno, claro y veraz.

El CPCCS establece los formatos para la presentacion de los contenidos de la Rendicion
de Cuentas 2023 de las empresas publicas. Estos formatos estan disponibles para su
descarga en el sitio web oficial del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social:
https://www.cpccs.gob.ec/wp-content/uploads/2020/07/quia-especializada-de-rendicion-

de-cuentas-para-otras-instituciones-del-estado.pdf

3. Fases del proceso de rendicion de cuentas 2023

Fase 0

Organizacion interna institucional del proceso de rendicion de
cuentas: En esta fase se conformara el equipo responsable de la
implementacion del proceso de rendicidn de cuentas, se disefiara la
propuesta y las herramientas necesarias para su desarrollo.

Fase 1

Elaboracién del Informe de Rendicion de Cuentas:

a) Consolidar la informacion cuantitativa y cualitativa de la gestion
anual y evaluar los resultados alcanzados en el periodo fiscal
concluido.

b) Habilitar canales de comunicacion virtuales y presenciales, de
acceso abierto y publico, para que la ciudadania plantee los temas
sobre los cuales requiere que la institucion o sujeto obligado rinda
cuentas.



https://www.cpccs.gob.ec/wp-content/uploads/2020/07/guia-especializada-de-rendicion-de-cuentas-para-otras-instituciones-del-estado.pdf
https://www.cpccs.gob.ec/wp-content/uploads/2020/07/guia-especializada-de-rendicion-de-cuentas-para-otras-instituciones-del-estado.pdf

c) A partir del resultado de la evaluacién de la gestion, la
institucion deberd llenar el formulario de Rendicidn de Cuentas con
sus respectivos medios de verificacion y redactar el Informe de
Rendicion de Cuentas preliminar, de acuerdo a los contenidos
obligatorios, y respondiendo a los temas sobre los cuales la
ciudadania solicitd que se rinda cuentas. Este informe debera ser
aprobado por la maxima autoridad.

Fase 2

Deliberacion sobre el Informe de Rendicién de Cuentas
presentado a la ciudadania:

a) Difundir ampliamente a la ciudadania su Informe de Rendicion
de Cuentas preliminar y el formulario en Excel lleno con los links
a los medios de verificacion con al menos 8 dias de anticipacion a
la deliberacion.

b) Realizar la convocatoria publica y abierta a la deliberacion con
al menos ocho dias de anticipacién. Asi como, informar el dia, el
lugar y la hora, por todos los medios digitales y presenciales que
disponga.

c) La deliberacion publica se realizara de forma presencial y debera
ser retransmitida a través de las plataformas informaticas
interactivas y grabadas

d) En la agenda de la deliberacién publica se debera garantizar,
ademas de la presentacién de la maxima autoridad, la intervencién
de la ciudadania, de forma que pueda interactuar con las
autoridades, evaluar la gestion presentada con la finalidad de llegar
a acuerdos consensuados.

e) Durante la deliberacion publica, la institucién deberé acoger los
aportes, sugerencias o criticas ciudadanas recibidas tanto en el
espacio presencial como en los virtuales y absolverlas de manera
motivada.

f) Una vez que se haya realizado este momento, se debera difundir
ampliamente el video de la transmision en vivo junto al informe y
al formulario de rendicion de cuentas en la pagina web institucional
y en todos los medios de comunicacion que disponga la entidad
durante un periodo de dos semanas (14 dias). En este tiempo, la
entidad tiene la obligacion de abrir canales virtuales para receptar
opiniones, sugerencias y demas aportes ciudadanos a los resultados
presentados.

g) Finalizado este periodo, la institucion deberé sistematizar todos
los aportes ciudadanos recibidos, tanto en el espacio presencial
como en los virtuales y a partir de este insumo, elaborar el Acta de




Compromiso. Tanto los aportes ciudadanos como el Acta se
reportaran en el informe de Rendicion de Cuentas que se entregue
al CPCCS y deberan implementarse en la gestidn del siguiente afio.

Entrega del Informe de rendicion de cuentas al CPCCS, a través del
ingreso del informe en el sistema informatico. Dicho informe
deberé ser finalizado y contar con los respectivos links a los medios
de verificacion.

Fase 3

Conforme a la convocatoria emitida por la Ing. Geovanna Pérez, el Equipo responsable del
proceso se reunio el dia MARTES 6 DE FEBRERO DE 2023, a las 9H00 AM en el 3ER
PISO DE LA SALA DE REUNION CRAI, con la finalidad de realizar la evaluacion de la
gestion institucional 2023 mediante la revision del Disefio de la propuesta del proceso de
Rendicion de Cuentas-2023, el cual evidencia los resultados del quehacer institucional
durante el periodo 2023.

Una vez realizada la respectiva revision, el Equipo de Rendicion de Cuentas no presentd
observaciones. En este sentido, se da por aprobada la propuesta del proceso de
Rendicién de Cuentas 2023 (versiéon preliminar) por parte de los miembros de la
Comision designada para el efecto.

4. Conclusiones

La gestion institucional del afio 2023 fue evaluada, y los miembros de la Comision
designada para este fin aprobaron la propuesta del informe preliminar de la Rendicién de
Cuentas 2023 de la Empresa Publica de Produccion y Desarrollo Estratégico de la
Universidad Estatal de Milagro.

5. Anexos

Disefio de la propuesta del proceso de Rendicion de Cuentas-2023

Nombre y Apellido Firma

Ing. Karina Montero Gomez
Directora Financiera/Responsable de
Direccion Administrativa




Ing. Geovanna Pérez Prado
Coordinadora de Talento Humano

Ab. Marcela Coral Guerrero
Analista de Asesoria Juridica 3

#MARCELA NATHALIE
CORAL GUERRERG

Ing. Henry Guin Cabrera
Analista de Bienes y Servicios Generales 2

Econ. Julissa Magallanes Baque
Analista de Planificacion Institucional |

LISSA LIZBETH
GALLANES BAQUE

Ing. Janeth Navarro Naranjo
Analista de Gerencia 3
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