. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

NIVEL DE APOYO / ASESORIA

Porcentaje de la Planificacion de Talento Humano 91%
ejecutada 2022

Porcentaje de servidores selecionados para el 90%
2022

Porcentaje de instrumentos técnicos y legales 95%

para la gestién de talento humano desarrollados

Porcentaje de servidores registrados y 92%
actualizados sus datos personales en el modulo
Sagest

Desarrollar actividades en marcadas en las Porcentaje de informes de control de asistencia y 30%

TALENTO HUMANO ia ej
normativas legales vigentes permanencia ejecutados

Porcentaje de elaboracién de Plan de 75%
Capacitaciones

Porcentaje de personal Capacitado 0%
Porcentaje de pagos de remuneracién, 55%
honorarios y liquidaciones

Porcentaje de ejecucion presupuestaria del rubro 90%
de némina

Porcentaje de personal evaluado 100%
Porcentaje de personal establecida sus metas 100%
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